OSTIiM TEKNIK UNIVERSITESI
iS YERiI DENEYiMi UYGULAMALARI EGITiM PROGRAMI
iS BIRLiGi PROTOKOLU

Madde 1 TARAFLAR

(1) Bu Protokol, ... (“Isyeri”) ile OSTIM Teknik Universitesi (“Universite”) arasinda
....l....12024 tarihinde imzalanmistir.

(2) Universite ve Isyeri bundan sonra tek baslarina “Taraf”, birlikte kisaca “Taraflar” olarak
anilacaklardir.

Madde 2 KAPSAM

(1) Bu Protokol, Universiteye bagli 6n lisans ve lisans dgrencilerinin aldiklari egitimle ilgili
Isyerinde belirli siirelerde mesleki uygulama imkam bulduklar1 is Yeri Deneyimi Egitimi
Programina iligkin kurallar ile Taraflarin hak ve yiikiimliiliikklerine iligkin esaslar1 igerir.

Madde 3 DAYANAK

(1) Bu Protokol, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 ve Ek 24’iincli maddesine,
OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeliginin 5 ve 6’inc1 maddesi ile OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 4 TANIMLAMALAR
(1) Protokolde gecen;

Akademisyen : Is Yeri Deneyimi dersinden sorumlu akademisyeni,

Danigman : Dekan veya Miidiir tarafindan, Egitimin Isyerinde uygulanmasini
takip etmek, Ogrencilerin uygulama i¢indeki durumlarini denetlemek
ve Isyerine katki saglamak Uzere gorevlendirilecek ve KARPIEM ile
iletisim halinde ¢alisacak 6gretim elemanin;

Dekan : Universite biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarini,

Egitim : On lisans ve lisans dgrencilerinin, almis olduklari teorik egitimi
uygulama ile pekistirmek ve Isyerinin isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olmak amaciyla, ikinci yariyildan itibaren son yariyila kadar (son
yartyil dahil), her yariyilda 14 hafta ve haftada en az bir tam gln
olmak uizere Isyerinde alacaklar1 egitimi,

Egitim Sorumlusu  : Isyerinde Ogrenciler i¢in belirlenen egitim sorumlusunu,

Fakdlte : Universitenin fakiltelerini,

Form : Egitim sorumlusu tarafindan, Ogrencinin Egitimini degerlendirmek
Uzere doldurulacak, 6grencinin notunu da igeren belgeyi,

Isyeri : Universite ile is birligi protokolii imzalamis, Ogrencilerin Egitim

yapmak Uzere gorevlendirildikleri kamu veya 6zel sektor kurum ve
kuruluslar ile isletmeler, mesleki kuruluslar, vakiflar ve dernekleri,

KARPIEM : Universite rektorliigiine bagli Kariyer Planlama ve Is Bas1 Egitim
Ofis Koordinatorliigiinii,
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Koordinator : Rektorliik tarafindan gorevlendirilen KARPIEM koordinatdriinii,

Muadur : Universite biinyesindeki meslek yiiksekokulu mudurin,

MYO : Universitenin meslek yiiksekokulunu,

Ogrenci : Universitenin 6n lisans, lisans programlarina kayitli grencileri,
Universite : OSTIM Teknik Universitesi’ni,

ifade eder.

Madde 5 YURURLUK ve SURE

(1) Bu Protokol, imzalandig: tarihte yirtrlige girer ve taraflarca sona erdirilmedikge
yururlikte kalmaya devam eder.

(2) Taraflar, diger Tarafin zararina neden olmayacak zamanda ve durumda haber vermek
suretiyle Is Yeri Deneyimi Uygulamalari Programini sona erdirebilir. Sona erme tarihi
itibariyle Isyerinde Egitim gdrmekte olan Ogrencilerin egitimleri yariyil sonuna kadar

devam eder.

Madde 6 EGITIM SURESI
(1) Egitim suresi, lisans programi iginde toplam 7 (yedi) yariyillik ve 6n lisans programi
icinde toplam 3 yariyillik uygulamadan olusur. On lisans ve lisans programlarinin son

yariyilinda Egitim, Isyerinde tam zamanli olarak yapilacaktir.
(2) Her yartyil 14 (ondort) haftadir.
(3) Ogrenciler veya Taraflar zorunlu nedenlerle donem iginde Egitim yerinin degistirilmesi
talebinde bulunabilir. Bu talep, KARPIEM, Dekanlik veya Miidiirlik ve Isletme’nin
mutabakati ile karara baglanir.

Madde 7 ISYERINDE CALISMA DONEMI ve SURESI
(1) Is Yeri Deneyimi Uygulama egitiminin siiresi fakiilte ve boliim bazli olarak asagidaki

sekilde belirlenmistir:

MESLEK YUKSEK OKULU 1.D6nem 2. D6nem
- Universite Atélyesinde Uygulamali
1.Smf Egitim
Is Yeri Deneyimi (Haftada | Is Yeri Deneyimi (3 aylik Tam Zamanlr)
2.Smif 2 giin) (Programlarin (Akademik Takvim Déneminde)
belirledigi giinlerde)
MUHENDISLIK FAKLULTESI 1.Ddnem 2.Dénem

1.Smf - Is Yeri Egitimi Universitede Ogretim
Uyeleri tarafindan ytiriitiilecektir.
2.Simif Is Yeri Egitimi 15 Tam giin Is Yeri Egitimi 15 Tam giin (3 Hafta)
(3 Hafta) (Dénem Sonu) (Ddnem Sonu)
3.Smf Is Yeri Egitimi 15 Tam giin Is Yeri Egitimi 15 Tam giin (3 Hafta)
(3 Hafta) (Dénem Sonu) (D6nem Sonu)
4.Smif Is Yeri Egitimi 15 Tam giin | Is Yeri Deneyimi (3 aylik Tam Zamanl

(3 Hafta) (Dénem Sonu)

Haftada 4/5 Tam guin) (Akademik
Takvim Doneminde)
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IKTISADI VE IDARI 1.Dénem 2.D6nem
BILIMLER FAKULTESI
1.Siif - Is Yeri Egitimi Haftada 1 giin (14 Hafta)
2.Swif Is Yeri Egitimi Haftada 1 Is Yeri Egitimi Haftada 1 giin (14 Hafta)
giin (14 Hafta)
3.Smif Is Yeri Egitimi Haftada 1 | Is Yeri Egitimi Haftada 1 giin (14 Hafta)
gln (14 Hafta)
4.Smf Is Yeri Egitimi Haftada 1 Is Yeri Deneyimi (3 aylik Tam Zamanl)
giin (14 Hafta) (Akademik Takvim Déneminde)
MIMARLIK VE TASARIM 1.D6énem 2.Donem
FAKULTESI
1.Sinif - Is Yeri Egitimi Universitede Ogretim
Uyeleri tarafindan yiiriitiilecektir.
2.Smif Is Yeri Uygulamast | Is Yeri Uygulamasi |1
15 Tam giin (3 Hafta) 15 Tam giin
(D6nem Sonu) (3 Hafta) (D6nem Sonu)
3.Smf Is Yeri Uygulamasi |11 Is Yeri Deneyimi |
15 Tam giin (3 Hafta) 15 Tam glin (3 Hafta)
(D6nem Sonu) (D6nem Sonu)
4. Sinif Is Yeri Deneyimi Il Is Yeri Deneyimi 111
15 Tam giin (3 Hafta) (3 aylik Tam Zamanli Haftada 3 Tam
(D6nem Sonu) giin) (Akademik Takvim Ddneminde)

Fakiiltelerin ve boliimlerin 6zel durumlarina gore egitim siiresi ilgili firmalarla is birligi
icinde taraflarca imzalanan yazili mutabakat metni ile diizenlenebilir.

Bir tam iggiinii 8 saattir.

(2) Ogrenciler isyeri uygulamalar1 egitimi yapacaklari Is Yeri’nin galisma saatlerine uymak
zorundadirlar.

(3) Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Dekanlik ve MYO
Miidiirliigiiniin onay1 ile egitim, dnceden Ogrencilere ilan etmek ve Isletmeye haber vermek
sartiyla degisik zaman dilimleri halinde ve farkli isyerlerinde yapilabilir.

(4) Ogrenciler mezun olabilmek igin, fakiilte ve béliimlerin akademik programi igerisinde
ayrilan siirelerde egitimi yerine getirmek zorundadir.

Madde 8 KONTENJAN ve OGRENCILERIN BELIRLENMESI

(1) Isyeri, egitim &gretim yili baginda her yariyil icin, ka¢ kontenjan tahsis edecegini
bildirecektir.

(2) Dekanlik veya Miidiirliik her yariyil icin Isyerine gitmek iizere farkli Ogrenciler
belirleyebilir. Ancak bu imkan bir 6grenci tarafindan da kullanilabilir.

Madde 9 PROGRAMIN KOORDINATORLERI ve PROGRAMIN YURUTULMESI
(1) Isyerinde programimn koordinatérii Egitim Sorumlusudur ve Ogrenciler Egitim
Sorumlusunun nezaretinde galisirlar.

(2) Universite’de bu programin koordinatérii KARPIEM dir. Isyeri ile tiim iliskiler
Koordinator araciligi ile yiirtitiliir.
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(3) Egitim bu Protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Koordinator, Ogrenci ve Isyeri
yetkilisinin imzaladig1 “Ogrenci Uygulama Sozlesmesi” huikiimleri cercevesinde yarutdlir.
Ogrenci Uygulama Sézlesmesi bu belgenin ayrilmaz ekidir.

Madde 10 OGRENCILERIN SECiMi ve DENETIiMi

(1) Ogrenciler, KARPIEM tarafindan belirlenen isyerlerini Dekanlik veya Miidiirliige
bildirilir. Dekan ve MUdur dgrencilerin de taleplerini dikkate alarak Ogrencilerin isyerini
belirler ve KARPIEM e bildirilir. Ogrenci listeleri KARPIEM tarafindan Isyerine iletilir.
(2) Ogrencilerin Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
Koordinatoér, Egitim Sorumlusu, Danisman ve Akademisyenin ortak sorumlulugunda
yapilir.

Madde 11 OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI ve HAKLARI

(1) Isyeri, Ogrencilerin asagida yer alan gérev ve sorumluluklarmi yerine getirmesi icin

elinden gelen ¢abay1 gosterecektir:
a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadirlar.
b) KARPIEM e haber verilmeden egitime ara verilemez ve Isyeri degistirilemez.
c) Egitim siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimliidiirler. Isyerinde egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitilen tiim
mesleki etkinliklere (Seminer, Hizmet i¢i Egitim, Gelistirme Kurslar1 vb.) katilmak
zorundadirlar.
¢) Ogrenciler Isyerinin calisma saatlerine, is giivenligi basta olmak iizere biitiin kurallari
ile mevzuatina ve Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar. Ogrencilerin
isyeri kurallarma uymadiginin tespiti halinde Isyeri derhal durumu bir tutanak ile tespit
edecek ve tutanagi en kisa siirede Koordinatore iletecektir. Koordinator tutanagi derhal
Dekanlik veya Mudiirliige ulastiracaktir. Bu durumda igyerinin talebi tizerine 6grencinin
isyeri degistirilir.
d) Egitim Sorumlusu, Ogrencinin giinliik calisma kayitlarmi tutacak ve hem kendisinin
hem de Ogrencinin imzalarini igeren belgeyi (jpeg veya PDF formatinda) haftanin son
caligma giiniinde mail yoluyla Koordinatore iletecektir.
e) Ogrenci Isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanir.
f) Egitimin yapilamadigi, Ogrencinin izinli, raporlu oldugu her giin Ogrencinin
devamsizligindan sayilir. Ogrenci Egitim siiresinin %20’sinden fazla devamsizlik
yapamaz. Bu devamsizliklarin kabul edilmesi veya reddedilerek devamsizlik stresi kadar
ek calisma yapilmasi Akademisyenin onayina tabidir. Isyeri, Egitim Sorumlusu veya
Akademisyen tarafindan devamsizlik siiresinin ek calisma ile telafi edilmesi Ogrenciden
talep edilebilir."
g) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(2) Ogrencilerin haklar1 sunlardr;
a) Ogrencilere Egitim slresince kanuni yukumlilikler haricinde herhangi bir (icret
O0demesi yapilmaz.
b) Isyerinde, iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden, Ogrencilerin de ticretli veya
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ucretsiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan Ogrenciler istifade edemezler.

¢) Universite, protokol kapsaminda isyerinde egitim alan 0grencilerin 5510 sayili kanun
kapsaminda Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigorta primlerini dder.

¢) Isyerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina 6grenciler
katilamazlar.

Madde 12 iSYERININ ve EGITIM SORUMLUSUNUN SORUMLULUKLARI

(1) Isyerinin isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardir:
a) Kendi personeline sagladigi beslenme ve sosyal imkanlardan Ogrencilerin de
yararlanmasini saglamak,
b) Ogrencinin egitimini, bu protokol esaslarma ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi igin
bir egitim sorumlusu (hami) gérevlendirmek,
c) Danismanin veya akademisyenin yerinde yapacagi denetlemelere izin vermek,
¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli onlemlerin
almasi ve Isyerinde bir kazanin meydana gelmesi durumunda gerekli islemlerin yapilarak
Universiteye derhal, ilgili diger kurumlara 3 is giinii iginde haber verilmektir.

(2) Egitim Sorumlusunun sorumluluklar1 sunlardir:
a) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemlerin
almasi ve Isyerinde bir kazanin meydana gelmesi durumunda gerekli islemlerin yapilarak
Universiteye derhal, ilgili diger kurumlara 3 is giinii iginde haber verilmesi,
b) Ogrencilerin Universitede almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin
15 ortamindaki uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,
¢) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin Isyerinde ydnetim anlaminda tek muhatab1 olmak,
d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,
e) Ogrencilere meslek kiiltiiriinii ve disiplinini aktarmak,
f) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu isyeri egitimi dosyasmm ve yapti1 faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak/reddetmek,
g) Egitim bitiminde, degerlendirme formunu doldurarak kapali zarf iginde Danigman’a
ulastirmaktir.

Madde 13 GIZLILIK ve KVKK KAPSAMINDA SORUMLULUK

(1) Taraflar, isbu Protokoliin ifas1 dolayisiyla 6grenilen, yasal yollarla bilinen ve/veya
bilinebilecekler digindaki tiim bilgileri ticari sir olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri yasal
zorunluluklar hari¢, karsi tarafin izni olmadan, {igiincii kisilere ve/veya kuruluslara
vermemeyi, acgiklamamayi, kamuya duyurmamayr veya bu sekilde sonuglanacak
davraniglardan kacinmayt; aksi halde kars1 tarafin bu nedenle maruz kaldig: ve kalacag tiim
zararlar ilk yazili talep ile derhal tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Universite Isyerine aktardigi Ogrencilerin bilgilerini hukuka uygun yollarla elde ettigini
ve bunlar1 Isyerine aktarmak icin, ilgili kisileri Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(“KVKK”)’nun 10. ve 11. maddesindeki haklar1 konusunda bilgilendirdigini, gereken
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rizalar1 hukuka uygun sekilde aldigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(3) Isyeri, kendisine aktarilan bu verileri Egitim haricinde baska bir amacla islemeyecegini,
Ogrencilere gerekli aydinlatma ve bilgilendirmenin yazili olarak yapilacagini, makul siire
sonunda verileri imha edecegini, aksi taktirde meydana gelecek tiim zararlardan isyerinin
sorumlu olacagini kabul ve taahhit eder.

................................... firmast yilda (...) On lisans, (...) lisans olmak tiizere toplam
(...)-kontenjanla OSTIM Teknik Universitesi ile birlikte isbu belge hiikiimleri cercevesinde
Is Yeri Deneyimi Uygulamalar1 Egitim Programi ¢alismalarinda isbirligini kabul eder.

Aysenur IRKILATA
OSTIM Teknik Universitesi
Kariyer Planlama ve Is Bas1 Egitim Merkezi
Maduru

Prof. Dr. Unsal SIGRI
OSTIM Teknik Universitesi
Rektor Yardimeist
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