OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI IS YERI DENEYIMIi
ORYANTASYON PROGRAMI BIiLGILENDIRMESI

OSTIMTECH Ailesinin Degerli Ogrencileri;

Bugliniin 6grencileri, gelecegin liderleri olarak, mesleki kariyer yolculugunuzda bir basamak
olacak Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programinda hepinize simdiden géniilden basarilar
diliyoruz. Profesyonel is hayatin1 deneyimleyeceginiz uygulamali egitimlerinizde sizlerin isi ve
is hayatim1 yakindan tanimasi ile Diinya’nin degisen senaryosunda multidisipliner bir
yaklagimla 21. Yiizy1l Yetkinliklerini kazanarak mezun olmaniz en biiyiik temennimizdir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim ile sizler;

Ogrendiginiz bilgileri, gercek is deneyimleriyle uygulama firsat: bulacaksiniz. Belirli bir alanin
uzmanhk becerilerinin 6grenilmesine ek olarak iletisim, takim calismasi, zaman yonetimi,
farkli disiplinlerdeki is stirecleri gibi 21.Yiizy1l Yetkinliklerinizi gelistirmek icin bir firsat
bulacaksmiz. Mezun olduktan sonra, is arama siireclerinizde kendinize olan giiveninizi bu
sayede artiracaksmiz. Ciinkii insan Kaynaklar1 Profesyonellerinden size ‘Sizi neden ise
alalm?’, ‘Sizce bu isin gerektirdigi en onemli ozellik nedir?’, ‘Bizim firmamiza ne gibi
katkilarmiz olabilir, birkac 6rnek séyleyebilir misiniz? ya da ‘Islerinizi nasil planlarsmiz?’
gibi yetkinlik bazli miilakat sorularma deneyimsel tecriibeleriniz kapsaminda cevap vermenize
olanak saglayacaktir. Yeteneklerinizi gelistirmenize ve iyilestirmenize olanak saglayarak, farkl
disiplinlerde edindiginiz bilgilerle birlikte giiclii ve zayif yonleriniz hakkinda bircok sey
ogrenebilirsiniz. Bu deneyimi mesleki kariyer yolculugunuzun ilk baslangict olarak
gorebilirsiniz.

Bu yolculukta gelecekteki is hayatiniz i¢inde katki saglayacak ve dikkat etmeniz gerekecek
birtakim hususlan sizlerle paylasmak isteriz.

% Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Progranm ders kapsaminda gegen uygulamali bir
ders oldugu icin kurumlarin sizlere ddeme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. YOK
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore STAJ ya da MESLEKI
EGITIMLER de net asgari iicretin %30’u oraninda 6deme yapilabilmektedir. Is Yeri
Deneyimi programi AKTS puani olan akademik ve uygulamali egitimde yer alan
uygulamalt bir derstir. Yanls bilgilendirmeler ve sdylemler ile gittiginiz firmalarimiza
iicret + yol + yemek konusunda 1srarc1 olmaniz sonucu degistirmeyecektir. Bu hususlar
ogrenci — firma — liniversite olarak taraflarin goérev ve sorumluluklar protokoliimiizde
ayrica belirtilmektedir.

¢ Servis imkan1 sunan is yerlerimize ‘evimden alinmak istiyorum’, ‘su saatte alinmak
istiyorum’, ‘Once/sonra ahnmak istiyorum’ vb. gibi konularda isteklerde
bulunmamalisiniz. Firmanm 06grencilere servis hizmeti verme zorunlulugu yoktur.
Sunulan bir hizmetin is yeri kurallarinin diginda olan alternatifleri teklif edilmemelidir.
Firmalarin bu siiregte sizlere servis sunma yiikiimliligiin de olmadigmi liitfen
unutmayiniz.
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Uygulamali egitimin amaci is hayatin1 yakindan tanimaktir. Bu nedenle ‘ben zaten
cahsan degil, O6grenciyim’ diisiincesine kapilmamali, is yerinde c¢alisan ekip
arkadaslariniza, amirlerinize karsi saygi ve sorumlulugunuzu asla birakmamalisiniz.

Goreviniz nedeniyle size teslim edilen demirbas, her tiirlii mefrusat, elektronik techizat
vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gOrmesinden sorumlu oldugunuzu
bilmelisiniz.

Goreviniz nedeniyle 6greneceginiz isverenin ve igyerinin sirlarii Uglincli sahis ve
kurumlarla asla paylasmamaniz gerektigini unutmayimiz. Kendi arkadaslariniz arasinda
da ogrendiginiz gizli bilgileri paylasmamaniz gerektigini unutmayiniz. Gizlilik ihlali
sonucu firmanin tarafiniza yasal siire¢ baglatma hakkina sahip oldugunu unutmayiniz.

Is Yerinin kihk kiyafet yonetmeligi varsa uymamz gerekmektedir. Giyilmesi gereken
0zel bir kiyafet varsa kurallara uyarak giymelisiniz. ‘Ben 6@renciyim tulum, baret, is
kiyafeti giymem’ gibi is yeri i¢cinde uyumsuzluk yaratacak sdylem ve davraniglardan
kaginmaniz gerektigini unutmaymiz. ‘Cahsanlardan da kimse uymuyor’ diyerek iSG
kurallarmn1 yikic1 davranisglarda bulunmaymiz.

Izin Konusunda %80 devam zorunlulugunuz bulunmaktadir. Ancak bu noktada nasil
olsa devamsizlik hakkim var diye diisiinmeyin, ¢linkii bu bir haktan 6te zorunlu sebepler
(hastalik vb.) i¢in kullanilmas1 gereken bir siirectir. Is yerine gidemeyeceginiz giin igin
oncesinde is yeri hamisi/insan kaynaklari ve danisman Ogretim elemanindan izin
almaniz gerektigini liitfen unutmaymiz. Okul gibi ‘Ben bugiin gitmeyim yok
yazilirsam da 6nemli degil nasil olsa devamsizhk hakkim var’ demeyin. Unutmayin
bu deneyim sizi is hayatina hazirlayan bir siire¢ ve profesyonel is hayatinda izin
almadan ise gelmemezlik yapamazsiniz. Yaptigmiz devamsizligin is yerinin diizenini,
isleyisini etkileyecegini ve isletmenin size olan giivenini sarsacagini unutmaymiz. Hasta
olmadiginiz durumlarda hem is yerinizdeki ilgili kisiden hem de danisman O6gretim
elemanmdan mazeret izni alabilirsiniz (3 giine dahildir). Hastalik gibi durumlarda firma
ve tUniversiteye iletmek Ttizere rapor islemlerinizi tamamlamaniz gerekmektedir.
Hastalandim ama rapor almadim demek sizi raporlu saymayacaktir. Rapor siiregleri de
yine bu 3 giine dahildir. Uzun siireli raporlariniz i¢in heyet raporu alabilirsiniz.

Ders kapsaminda gecen Is Yeri Deneyimi programmda not diizenlemesi firma ve
akademisyenlerimiz tarafindan ortak yapilmaktadir. %60 akademisyen %40 hami
tarafindan not verilmektedir.

Verilen gorevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda; kurumun talimatlarina
igveren tarafindan belirlenen ¢alisma kurallarma, isyerinin genel politikalarina ahlak ve
iyi niyet kurallarna uymak, is¢i sagligr ve is giivenligi tedbirlerine riayet etmekle
yiikiimlii oldugunuzu unutmamalisiniz.



< Is yerinin kurallarma uymak, prensiplerini, iklimini ve kiiltiiriinii benimsemek
gerektigini unutmamalisiniz. Her bireyin farkli karakterleri olsa da kurum kiiltiiriine
uyumlu c¢ahismanmn zorunlulugunu bilmelisiniz.  Var olan kurallara uymalisiniz.
Omegin, sigara belirli bir saatte iciliyorsa siz de bu kurala uymah, “Ben nasil olsa
o6grenciyim!” dememelisiniz.

¢ Kurumlara hocalarimiz ziyarette bulunarak sizlerin mesleki gelisimleri hakkinda bilgi
alacaktir. Bu ziyaret esnasinda ya da kurum tarafindan ilgili kisiler danisman hocalarmiz
veya KARPIEM ile iletisim kurarak sizinle ilgili konularda geri bildirimler verebilir. Bu
bildirimler sonrasi alman uyar / ikaz gibi konularda kurumlara karsi etik ve ahlaki
tutumlarimizda  degisiklik yapmamali, saygi ve sorumlulugumuzu her daim
korumasiniz.

% Ucret bilgileri konusunda tiim kurumlarda ‘Ucret Gizliligi Ilkesi’ vardi. Bu bazi
kurumlarda yazili olmasa bile genel is etik ve ahlakina gore hicbir ¢alisan baska bir
calisana maas bilgisini sormaz, soruldugunda sdylenmez, bu bilgi insan kaynaklar ile
calisan arasinda kalmasi gereken gizli bir bilgidir. Bu nedenle ¢alisanlara {icret bilgileri
hakkinda soru sormamalisiniz. Ayrica ¢alisanlara is yeri ve is siiregleri hakkinda hem
kendiniz hem de kars taraf i¢in ‘Siz bu iicrete iyi ¢calisiyorsunuz ya da aldiginiz iicret
az degil mi?’ gibi goriisme ve konusmalar kesinlikle yapmamalisiniz. Tabii bu sadece
iicret konusunda da degil farkli konularda da is yerinin diizenini bozacak konusmalardan
kacinmalisiniz. ‘X yerde ¢alisanlar buradan daha rahat’, ‘Y kisisi hakkinda ne
diisiiniiyorsun?’ gibi ciimlelerden kesinlikle kacinmalisiniz. Buuyarilar sizlere fikir ve
diisiincelerinize yasak koyuldugu gibi algilanmamalidir. Fikirleriniz konusunda sadece
is ile ilgili diisiincelerinizi nazik¢e aktarmali veya sormalisiniz ancak 6zel konulara asla
girmemelisiniz.

% Isyerinde diger {iiniversitelerden, liselerden gelen stajyerler olacakti. Onlarmn staj
konulari, defter doldurma kurallari, iicret almalari ve imkanlar1 gibi konularda sizlerden
farkliliklar olacaktir. Bu farkhliklara liitfen takilmayiniz. Sizlerin stajyer olmadigniz ve
uygulamali egitimde yer aldiginizi unutmadan kendinizi herhangi bir konuda onlarla
kiyaslamayiniz.
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Ogrencilerimiz isveren tarafindan uygulanan giinliik (8 saat) cahsma saatleri ile ilgili
diizenlemelere uymak zorundadir. Yine ‘Ben 6grenciyim 1 saat gec gitsem 1 saat
erken ¢iksam’ gibi talepleriniz olmamalidir. 8 saat, Is Kanunu'na gore belirlenmis bir
durumdur. Dénem i¢inde almis oldugunuz diger dersler ile kiyaslamaymiz. Ayrica bazi
is yerleri yine yasaya uygun olarak 6gle saatleri ve molalar1 mesai saatleri igine dahil
etmeden c¢alisabilirler. Bu durumda is yerinde gecirdiginiz zaman dilimi, 9 saat
olacaktir. Bu gibi durumlarda is yerinin kurallarna uymak zorunda oldugunuzu
unutmayiniz.
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Ogrencilerimizin basladiklar1 is yerinde tiim siire¢ i¢inde devam etmesini temenni
ediyoruz. Zorunlu nedenlerle degisiklik talep eden Ogrencilerimiz, bu durumu hem
KARPIEM hem de ilgili danisman 6gretim eleman: ile goriiserek degisiklik taleplerini
iletmelidirler. Yer uzakligi gibi, “Miidiiriim, amirim bana giinaydin demedi!” gibi
durumlarda is yeri degisikligi yapmayr uygun bulmuyoruz. Bu gibi durumlarda
ogrencilerin kendi is yerlerini kendileri bulmasi gerekecektir. Is sizin alanmiza uygun
degilse yasadiginiz bir sikinti oldugunda kendi basiniza hareket etmeden dnce danigman
ogretim elemani ya da KARPIEM ile iletisime gegmeniz gerektigini unutmaymniz.
Disiplinler aras1 bir yaklasim ile bazen sizlere farkli departman isleri de verebilirler. Bu
konuda iiniversite olarak yaklagimmmiz, disiplinler arasi deneyimler kazanarak
profesyonel is hayatina admm atarken gercek tecriibeleri elde etmis olmanizi
hedeflemektir. Bu nedenle alacagniz uygulamali egitimlerde farkli departman, islem ve
islevlerde yer almanizda degisiklik taleplerini duruma gore degerlendirmeye aliyoruz.

Yasanilan sikintilarda bazen her sey olup bitiyor son noktada KARPIEM ya da dgretim
elemanlarina geliyorsunuz, bir miidahalede bulunamiyoruz. Bu nedenle sikinti
yasadigmiz siireclerde danisman 6gretim eleman1 ya da KARPIEM ile kontak
saglamaniz gerektigini unutmaymiz. Hosunuza gitmeyen ya da sizin ig¢in olumsuz gibi
goriinen siireclerde firma yetkilileri ile tartigma gibi durumlarla karsi karsiya kalmanizi
istemiyoruz. Firma haminize durumu nazik¢e ve usuliince anlatmanizi, sonug
alamadiginiz zamanlarda da tiniversiteye durumu aktarmaniz gerektigini unutmayiniz.

Verilen islere itiraz etmemeli, ailevi kisisel sorunlar isletmeye tasimamalisiniz. Bazen
ozellikle size i vermeyebilirler ya da gercekten is olmayabilir. Bu gibi durumlarda
‘Bugiin sizin icin ne yapabilirim’ gibi sorular sorarak ise karsi ilgi ve alakanizi
gbsteriniz. Is yerini seven, koruyan, giivenilir, sorumluluk duygusu olan, dinamik, kibar
ve cahskan insan olmaya Ozen gdstermelisiniz. Is ve hizmet yaparken zamana,
verimlilige ve tasarruf ilkelerine riayet etmek de size profesyonel is hayatina hazirlikta
alt yap1 saglayacaktir.

Ogrencilerin sendikal eylemlere katilmasmin kesinlikle yasak oldugunu unutmaymniz.

Yonetmelikte yer aldig1 sekilde firmadan hal hareket tutum gibi konularda olumsuz
doniis almmasmda bir dahaki doneme eslestirme yapilmayacagi ve siire¢ iginde
akademik olarak dersten kalabileceginizi unutmaymiz. Devamsizhktan kalan
sorumluluklarmm1 ve gorevlerini yerine getirmeyen ve bu durumun firma
tarafindan yazih olarak tarafimiza iletilen o6grenciler, kendi is yerlerini kendi
bulmak durumunda kalacaktr.

Bildiginiz iizere staj c¢aliymalarinda oldugu gibi sizler is yerinizi kendiniz
bulmuyorsunuz. Akademisyenler ve KARPIEM tarafindan bu siiregler iiniversite ve
firma arasinda imzalanan bir protokol ile ilerlemektedir. Bu nedenle firma ile
iniversite arasindaki is birliginin siirekliligini ve siirdiiriilebilirligini olumsuz
yonde etkileyen 6grenci icin, bir daha firma eslesmesi olmayacaginin bilinmesi
onem arz etmektedir.



% lyi yonde unutulmaz olun. Iyi huyly, kibar, takim ¢alismasina yatkin dzelliklerinizle bu
stireci sadece mezuniyet sonrasi ise baslamak olarak da diisiinmeyin. Siireci kendinizi
unutulmaz kilacak oOzellikleriniz ile iletisim agmizi giliglendiren bir yolculuk olarak
diisiiniin. Is birligi agmi olusturmanm hayatmiza katkilarmi unutmayin.
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Is yerlerinin de okulun bir parcasi olarak kabul edildigini, is yerlerinde uygunsuz
davranigta bulunmanin 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasina neden olacagini, bu
nedenle tutum ve davraniglarimizda dikkatli olmaniz gerektigini liitfen unutmaymiz.

Kiymetli Gelecegimiz;

Bu programin verimliligi ve sizden sonraki gelecek arkadaslariniz igin siirdiiriilebilirligi igin
sizlerin tutum ve davraniglari ¢ok bliylik 6nem arz etmektedir. Atacagmiz yanhs bir adim
istthdam yolculugunuzda size olumsuz geri doniis saglayabilir.

Ve asla unutmaym sizlerin mutlulugu da bizim i¢in ¢ok kiymetli ve 6nemli. Profesyonel is
hayatinizin basamagi1 olacak uygulamali egitimde is diinyasini yakindan taniyarak sevdiginiz
mesleklerde yer almamzi ve mutlu cahisanlar olmanizi temenni ediyoruz. OSTIMTECH
Ailesinin kurumlardaki yiizii olarak sizlerin tiim maddelere 6zen gostererek uydugunuza /
uyacaginiza inancimiz Sonsuz.

Is hayatmizda sonsuz basarilar temenni ederiz.

OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI



