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OSTIMTECH Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Progranunin degerli Hamileri,

Universitemizle OSTIMTECH Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programinda isbirligi
yaparak 6grencilerimize destek sagladigmniz ig¢in miitesekkiriz.

Kariyer Planlama, Is Basi1 Egitim ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii (KARPIEM) olarak
misyonumuz degisen kiiresel perspektif ile uyumlu, dinamik, vizyon sahibi, alaninda uzman
Ogrenci, mezun ve mensuplarmmizin kariyer bilincini olusturarak; kariyer yolculugunda, 6z
farkindaliklari, tercihlerini, degerlerini, tutkularmi ve potansiyel kariyer yollarni planlamak
ve tecriibeli personel kavrammna fayda saglamaktir. Vizyonumuz; Universitemizin tiim birim,
akademik program ve akademisyenleriyle is birligi yaparak Ogrenci ve mezunlarimiza
akademik, bilimsel, kiiltiirel aragtirma ve ¢alismalarmi, siz degerli is birligi paydaslarimizla
birlikte ‘Dogru Ise Dogru Insan’ felsefesiyle yiiriitmektir.

Dogru Ise Dogru Insan felsefesiyle ¢iktigimiz yolda sizlerin ve kurumlarmizin sagladigi
destek su an egitim hayatinda olan ve gelecekte isttihdamda yer alacak 6grencilerimiz ve bizler
icin ¢ok krymetlidir. Zira, Mezunlarimizin is yasaminda ilgi, yetenek ve beceriler dogrultusunda
fark yaratan bireyler olmasmi istiyoruz. Bu siire¢ sonunda &grencilerimizin alanlarinda
deneyim kazanarak ilerdeki is yerlerine katma deger saglamasmi goniilden arzuluyoruz. Bu
kapsamda Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programu ile sizlerde bizlere, egitime ve
ogrencilerimize destek olarak bu yolda Oncii kuruluslarimiz olarak amacimizda bizlere en
biiylik destegi saglayan sizlere cani goniilden tesekkiir ediyoruz.

Hamilik siirecinin daha verimli ilerlemesi icin bazi ilkeleri sizlerle yeniden paylasmak
istiyoruz:

Uygulamali egitim kapsaminda ders olarak gecen Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim
Programimizda 6grencilerimizin yiiksek 80 devam zorunlulugu vardir. Devamsizlik haklar i¢in
tipk1 bir ¢alisan gibi ig disiplini i¢inde izin almadan ise gitmemeleri gerektigi hususunda
Ogrenci Oryantasyon Programi srasinda kendileri bilgilendirilmektedir. Sizlerden ricanmz
devamsizlik konusunda gilinliikk, haftalik hamilerimizi yormayacak sekilde 06grenci
puantajlarinin tutulmasini rica ediyoruz.

o 1Tssaghg ve giivenligi konulari. Ogrencilerimize ISG kuralar hakkinda iiniversitemiz
tarafindan bir bilgilendirme yapiliyor. Ancak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
mevzuati firmanm kendi sart ve kosullarma gére ISG egitimleri yapmasini talep



etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi
icin gerekli Onlemlerin almasi konusunda gerekli egitimler igin desteklerinizi rica
ediyoruz. Is yerinde bir kazanm meydana gelmesi durumunda ise gerekli islemlerin
yapilarak yetkili kolluk kuvvetlerine ve Universiteye derhal, Sosyal Giivenlik
Kurumuna en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinli icinde haber verilmesi konusunda
yapilmaktadir.

Puantajlar. Puantajlari temasta oldugunuz danigsman hocalarimiza ya da KARPIEM
olarak bizlere iletebilirsiniz. Puantaj ile ilgili 6grencilerimizle yonlendirdigimiz belge
lizerinden puantajlar1 doldurabilirsiniz. Sizin uyguladiginiz bir sistem, puantaj programi
var ise onun lizerinden de bilgi verebilirsiniz. Gelmedigi giinleri bildirmeniz yeterli
olacaktir. Mesai kavrami uygulamali egitimde olmadig1 igin 6grencinin 8 saatten fazla
calismamasimi diliyoruz.

Ogrenci Calisma Planlan. Ogrenciye giinliik ya da haftalik calisma plani ve sorumlulugu
ylklenmesi egitim sireci agisindan hem ogrencilerimizin kendi gelisimleri hem de sizlerin
dgrencileri takip siirecinin kolaylasmasi agisindan iyi olacaktir. is Yeri Deneyimi Uygulamali
Egitim Programimizda 6grenci verimi kadar firmanin verimi de bizler icin ¢cok nemli. Yogunluk
nedeniyle 6grenciyle ilgilenemedigimiz ya da is ylki ylkleyemedigimiz zamanlar da olacaktr.
Bu durumlarda 6grencilere arastirma konulari verilmesini rica ediyoruz. Eger yine kurumicinde
herhangi bir sorun olusturmayacaksa o ginlik multidisipliner bir yaklagimla baska bir
departmanin islemleri ya da o departmani gbézlemleme olarak 6grencinin bos kalmasinin
engellenmesini rica ediyoruz.

21.Yiizyll Yetkinlikleri kapsaminda profesyonel is hayatinda yer alacak her birey gibi
ogrencilerimizin de multidisipliner bir yaklasim ile farkli departman ve gorevleri
tanimas1 kendi kariyer planlamasi iginde i analizleri yapmasi agisindan mutlaka fayda
saglayacakti. Ancak Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim temelinde o6grencilerin
tiniversitede almig oldugu teorik ve uygulama esasli, bilgi ve becerilerin is ortamindaki
uygulama ¢alismalart ile pekigsmesini saglayacak islerde yer almalari asil
beklentimizdir. Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan
problem  doguracak islerde  gorevlendirilmemesi, farkli  departmanlarda
gorevlendirildigi takdirde de siirenin az olmasi konusunda hassasiyetlerinizi bekliyoruz.

Hamilerimizin 0grencinin is yerinde yoOnetim anlaminda tek muhatabi olmast;
Ogrencinin bir sikintt oldugunda bir problemle karsilastiinda kiminle kontak kurmas1
gerektigini  bilmesi diger caligma ekiplerini rahatsiz etmemesi agisindan Onem
tasimaktadir. Bu nedenle hami ya da hamilerin kim olacag: bilgisinin 6grenciye
verilmesi 6grencinin sorular ya da olugabilecek sorunlar i¢in kime gidecegini bilmesi
is akisina da engel olmamis olacaktir. Birden fazla hami olabilir ; rakam, firma
tarafindan belirlenecektir.

Hamilerimizden ayni zamanda Ogrencilere meslek kiiltiiriinii ve disiplinini aktarmak
(giyim kusam - ast — iist iligkisi- toplant1 diizenegi-bir toplanti1 raporu - insan iligkileri
vb.) gibi konularda da destek olmasin1 rica ediyoruz.

Hamilerimizden O6grencinin giinliik olarak tuttugu igyeri egitimi dosyasmi ve yaptigi
faaliyetleri denetlemek ve onaylamak/reddetmek, konusunda desteklerini rica ediyoruz.
(Hamilerimiz is akislarma ve yogunluklarma gore haftalik da yapabilirler)



e Hamilerimiz Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim siire¢ bitiminde degerlendirme
formunu doldurarak kapali zarf i¢inde Damigman’a ulastiracakti.  Dersin
degerlendirmesinde hocalarimiz %60 ,%40 ise hami degerlendirme yapilacaktir.

e Damsman hocalarimiz hamilerimizi ziyaret edecektir. Bu ziyaretlerde Ogrencinin
gelisimi ile ilgili bilgilerin yani sira {iniversitemizin her tiirlii konuda firmalara destek
olmak istedigi bilinciyle proje, arastrma konusu ve diger is birlikleri hakkinda da
goriismeler yapilmasina destek olmanizi rica ediyoruz. Ciinkii OSTIM Teknik
Universitesi olarak Hami is yeri ve hamilerimizi sadece uygulamali egitim kapsaninda
degil bir liniversite sanayi is birligi icinde bir biitiin olarak degerlendiriyoruz. Sizlerin
de bizleri 0yle degerlendirmesini istiyoruz.

Degerli Hamilerimiz,

Ogrencilerimiz her biri pirlanta gibi ancak genglerimizin de bazi noktalarda hatalar:
olabilir. Olmamasini temenni ediyoruz ama bu gibi durumlarda ilgili danisman hocasi
ya da KARPIEM ile iletisime gegmenizi rica ediyoruz. Ogrencilerimizden verim
alinamamasi ya da istemedigimiz durumlarla karsi karstya kalmamiz durumunda 15 giin
onceden haber vermek kaydi ile degisiklik yapma durumumuz olacaktir. (Durum
degerlendirmesine gore 6grenciyi geri ¢ekerek farkli 6grenci yonlendirmesi yapilabilir
ya da o donem uygulamali egitim siireci tamamlanarak bagka Ogrenci gonderimi
yapilmaz.)

*Bu durum ayni zamanda 6grenci i¢inde gegerlidir.

Kiymetli Hamilerimiz;

Yogun i§ temponuz i¢inde dgrencilerimizle ilgilenmek, onlara is siirecini aktarmak, bir bireyin
is anlamda sorumlulugunu almak bazen gii¢ olabiliyor. Bunu biliyor ve destekleriniz igin
tesekkiir ediyoruz. Ancak bir 6grencinin diinyasin1 degistirebilirsiniz. Bir isi sevmesine neden
olmaniz, o meslegi severek icra etmesine olanak saglamaniz, gelecek nesiller ¢ok 6nemli ¢ilinkii
kariyer Oykiisii  zincirleme bir Oykiidiir, sonraki nesilleri etkileyecektir. ~Kiymetli
deneyimlerinizle birinin hayatina 151k olmakta ve bir yildizin elinden de tutmaktasmiz.
Ogrencilerimiz adma sizlere minnettariz.

Simdiye kadar sagladigmiz tiim destekler ve bundan sonra saglayacagmiz tiim destekler i¢in
cok tesekkiir ediyoruz.

Geliserek biiyliyen verimli is birliklerimizin artmasi dilegiyle,

Ostim Teknik Universitesi Kariyer Planlama, Is Bas1 Egitim ve Mezunlarla iliskiler
Midiirligi



